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 باسمه تعالی

 ستاد مردم ایران 
 

 ای شوناشونی در موا ره با مسااه ه انبباباد داهاابه اسااا یه شا ی تجیبه  ،در دوازده ساااگ شتهاابه  فره گی   ی
موگق و شا ی ناموگق بوده اسا  یه آخیین این تجیبیاد در انبباباد چ د ماه قبل مج س و سباد میدم اییان بود یه 

 . ای  مس  یان عزیز در این عیصه بودیممجا ددها د 

ایم ضایورد دارد  حاگ یه با تو ه به هایای  یی  آمده بار دی ی در نطهه انببا  رییس  مرور توسا  م ا قیار شیگبه
و بیای مساا ی   ء ای یار را احصااا ا و ضااع اگزایی میان  مساا  یان قودبا بازخوانی تجیبه سااباد میدم اییان و  م

 یی  رو تدب ی نماییم.

نفعاان یاه بیاان خود  مساا  یان عزیز، مااااا اداد میادانی، و باازخورد اای  یهااود  تی میاین ضاایورد زماانی  ادی
ایم باه انادازه   اا گااصاا اه ماا از وضااعیاا مه و  زیااد بوده و  نبوانسااباهرغم  ماه مجاا اددحکااتاا از این دارد یاه ع ی

 یاگی در مس ی اگزای  مااریا اثیشتار باهیم و باید به مسای ی از این   س گکی نماییم:

تا چه م زان چبی اقداماد ما توانسابه اساا بی سای آحاد گعافن گی   ی شسابیده هاود و در مع ای واقعی ی مه گیاش ی  
 ؟هود ) فیاگیایی، قایی، ص فی،  سیبی و ...(

 مخاطب  را بد یم؟ ای مت اسب با  ایطه ایم سویه میدان را به سما اقدامچطدر توانسبه

تو اه ییده و هاابکاه ارتبااطی  فراه را تطوتاا   اا و ارتبااطااد  و چطادر از این اگیاد باه میادان آماده بیای اساابمیار گعاالیاا
 ایم؟ییده

 ای مخب   آن احصا   ایمان را  در شامبه  م ن  را در این ناسا ب ا  سا با بازخوانی سباد میدم اییان مسه ه
 ا یاسا  د یم لتا  مکاری و  دتا  قیما بدساا آمده توسا   مسا  یان به این مساه هنموده و از تجیبیاد شیان

هاما عزیزان به هادد در این هاب عم یاد ضایوری اساا تا ببوانیم اثیبباای بافتیی را در انبباباد یی  رو داهابه 
 باهیم.
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لاااعیا،اتجمءرهبراونقلاب،اوحصههصاادگهص یهداارومونیپاایجمعاای)گفتگواادرامرحله انههتهصحهها هه ته :اامرحله اول 
 د؟یمووج ابوداییهصلا...(ابصاچ امسصئلالاچصلشایدونینظروتافعصلانالانخبگصنامایسصزکپصرچ ی
 گی   یدر شفبگو با گعافن با را فید مبفاود  (... و غادیسپاه، سازمان تب موازی )  ایو هبکه ورود نراد ا ( 1

 را فید و ه اخا صح هی ناظی به محبوانبودن در دسبیس و یمبود  ( 2

 رسدو به وحدد نظی نمی ماندیم جهینتیعموما ب اگیاد م اسب این عیصه، مع ییدن  ( 3

 سباد اسبان از ب ن رگبه اسا ایماکلاد شتهبه می ع ل به دل ( 4

 الطای نگاه ابزاری به گعافن این حوزه به صورد مطهعی ( 5

 ادبیادیمبود گیصا بیای به ثمی رساندن این حوزه و ایجاد  ( 6

 عدم دسبیسی به سیاسا یلان نظام )تمییز بی چه چ زی اسا!؟( ( 7

 سبا بودن یتییش تغی ی آرای  توس  میدان )ای که روی مااریا تمییز هود( ( 8

  اای عمل ییدن دسبگاه عدم  ما   ی در سهح م ی و  زییه  ( 9

 عدم ایجاد ی وند و تهب ق میان حوزه نظی و میدان ( 10

 روهکصرهص

  ای تبصصی ا ناظی به را فید توس  مییز و در سهح م ی به واسهه تاک ل یمیبه ما   ی با دسبگاه ( ایجاد 1

 چون ه اخا صح هرسیدن به یک گرم مابیک ناظی به اصهلاحاتی  م( 2

 ( ارایه یک محبوا توس  سباد م ی و بومی ییدن محبوا توس  سباد اسبانی3

 حوزه نظی و میدان و ارایه را کار ای بیطیف هدن گاص ه ب ن این دو( رگا و آمد مداوم سباد مییز میان 4

 ورز در سهح م ی و اسبانی در طوگ ساگ و نه مطاطع خاصاندازی  یأد اندیاه( راه 5

 ایجاد وحدد رویه گکیی در طوگ ساگ با تمییز بی بیاناد و مبانی گکیی مطام معظم ر فیی( 6

 ( لزوم توگق ع می سباد و اعضای سباد  را مدییتا و ایجاد وحدد رویه گکیی7
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ههص،انتهص ههرالاومکهصنهصت(ابهصاچه اد یهصت،ویهتجرباایی)نههتهصسههصاایصبیههیهلاظرفااصتیهدرامرحله امرلراتجرب:ادلممرحله ا
 د؟یمووج ابوداییهصمسصئلالاچصلش

در   آنرا ی د  اییه مانع گعال   سات د  و ناظی  انبباباد  یمجی  یاعضاا  یا و  یغاتیتب   یساباد ا  یاعضاا  ،گعافن  فره  ایثی ( 1
 .هدیم یانیسباد میدم ا

  ای قب ی  ا و گعال ن در گعالیانبود بانک  امع، قابل دسبیس از ظیگیا ( 2
  ای سباد )مان د سامانه هرید باقیی( به روز نبودن و دسبیسی ییچیده سامانه ( 3
 ناده بود ده یهده در طرح د جادیا ی اایتداوم ارتباط با ظیگ یبیا یابینامه ( 4
  اگطدان الگو و تجیبه یارآمد و مت اسب با اقبضایاد و بوم اسبان ( 5
  اهریسبانگعال ن گی   ی به  یدسبیسسبا و دهوار بودن  ( 6
  ای قدیمی ای  دید و ارتباط صیف با هبکهعدم ه اخا ظیگیا ( 7
 میرا ندار  دیبه اگیاد  د دنیرس یفزم بیا وه  ابزار و ه ( 8
 عدم آه ایی اگیاد مو ود با مأمورتا سباد و و ود توقعاد غ ی میتب  و خارج از توان سباد (9
 اگزاری در سباد اسبانینداهبن امکاناد سبا (10
 نبود ن یوی انسانی  (11

 روهکصرهص
 ( ایجاد یک ییابوان  را سرولا در عم یاد و تطوتا آن توس  تجیبیاد به دسا آمده از میدان1
  ما   ی میان نراد ا در اسبان  را رگع یمبود ا ( ایجاد2
 ( تلاش  فره بیای تبدیل هدن به می عیا سیاسی3
 سیاسی  ای تطویمی ا مت اسب با م اسبابینامهمدد بیای ریزی طوفنی( بینامه4
 و گضای مجازی ( اسبفاده از ظیگیا رسانه5
 سازی ا بماعی( ایجاد  ییان ا بماعی و تو ه به تمامی ابزار ای  ییان6
 اگزا در اسبان اصفران( ایجاد بسبی ای ه اسایی مسبمی نظ ی  م7
 آوری گعال ن گی   ی ای نو و مت اسب  را اق اع و به میدانطرحی ( لزوم به یارش یی خلاقیا و ارایه8
 اگزایی در میدان ای  دید و ایجاد  مپیدازی  را حصوگ ایده( اسبفاده از رویداد ای ایده9
 ی اوگ و رسیدن به اگیادی یه در میدان ماغوگ به گعالیا  ست د( عبور از ح طه10
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ونتخصباوقدومصتااایلاتجرب ابرواد یوایدورونالافعصلاناموثرادورونههبک اصنیماییوفزودرامرحل اهم:اسههوممرحل ا
 د؟یمووج ابوداییهصلا...(ابصاچ امسصئلالاچصلشاییوفزوستصد،انشسهاهمایوندوزرو ااری)نظایمحور

 یبه اقدام صیگا مااریب یرغببیو ب  ادیقبه ورود در مص ع اصی گی   ی دیهد ل م (1
 هوداگزایی میشتهبه و اخبلاف در مصادیق، مانع  ماخبلاگاد گعافن از  (2
 د مع ییدن اگیاد را ندار  یفزم بیا ایمی ع به ع ل شوناشون، سباد،  (3
 آوردسباد مییزی، یاتیبانی محبوایی فزم از اسبان را به عمل نمی (4
 یانسان ییو ن ی اهبکهعدم ه اخا  (5
 روی در بیخی گعافن یه در گی  گ اییانی، نرادی ه هده اسام ل به تک (6
 هیطی هدن گعافن توس  بیخی از نراد ا به واسهه اعهای امکاناد و م ابع مالی توس  نراد ای متیور (7
 اگزایی ای فزم  را ایجاد  منبود امکاناد و زییساخا (8
 انببابادی ا یی در سازی ناظی به ضیورد حضور در عیصه سازی، تو یه و اق اععدم شفبمان (9
  اعدم و ود و عدم واقعی بودن هبکه در بسیاری از مجامع تبصصی در اسبان (10

 روهکصرهص
  ای حداق ی اگزاییاگزایی حدایثیی و یی  یی  م ( عبور از  م 1
 ایی  را ارتطای م زان مااریا )صیگا در انبباباد  سباد ای انبباباتی با حفظ پیوتکل( بیقیاری   ساد با اعضای گعاگ  2

 ای نیسا(ریاسا  مروری یه مح ی و م هطه
  ای خانگی و ...  ا و مجامع مان د محاگل خانگی قیآن، روضه  ای مغفوگ و مو ود در یارشیوه ( تو ه به ظیگیا 3
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مووجه ااااییههصبهصاچه امسههصئهلالاچهصلشاایبه اوقهدومهصتامحوراایلانههتهصبهدهاایبهصنیدرامرحله اپشهه :ااچههصرممرحله اا
 د؟یبود
 در ضیتب دادن به را کار ا ضع  رسانه (1
 ی یاگی و مت وعمحبوانبود  (2
و    یادار ،یمکاان ،ی، زماانی،انسااانیاعم از ماال  یبیحاایم  ی و غ  یبیحاایم  ی ااایا عادم هاا ااخاا درسااا از ظیگ (3

 یبی و
 در اسبان یبیمت اظی حایم ی اباف دسا با رده یعدم  ما    (4
 ییا یا ی اادیاز عم  یبانییات عدم ( 5
  ا )ن یوی انسانی و ...( ا با م زان توان و اسبهاعا اسبان ای محوله به اسبانعدم ت اسب تعداد مأمورتا ( 6

 روهکصرهص
 ا

 ؟دیمووج ابوداییهصبصاچ امسصئلالاچصلشاینگصرلاتجرب اهیرلوا،یصبیدراموضوعاورزا:اپتجممرحل ا
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 پیداخبن به موضوع و ود ندارد یبیا یا بمام و زمان یاگ (1

 یار ایعدم مابص بودن ضیورد و ا م (2

 باهدیو نای آن در اسبان مو ود نم عیتوز  د،یتول یبیا یبسبی م اسب (3

4) ............................................................................................................................................................................................................................. . ................................. 

5) ............................................................................................................................................................................................................................. . ................................. 

6) ............................................................................................................................................................................................................................. . ................................. 

7) ............................................................................................................................................................................................................................. . ................................. 

8) ............................................................................................................................................................................................................................. . ................................. 

9) ............................................................................................................................................................................................................................. . ................................. 

 روهکصرهص
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